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 جمهورية مصر إلعربية

وعات تطوير إلتعليم إلعالي 
 وزإرة إلتعليم إلعالي  -وحدة ؤدإرة مشر

 

وعإستمارة إلتقدم   لمشر

باستخدإم إلذكاء إلإصطناع   إلشفهيةإلإختبارإت إلنظرية وإلعملية و تطوير  

 

 ولإلدورة إلأ

 إلشفهيةإلإختبارإت إلنظرية وإلعملية و تطوير  مجـــــــال إلـــدورة: 

باستخدإم إلذكاء إلإصطناع   

 م2026 يناير               :  إلدورةتاريــــخ إلؤعلان عن 
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ح  ي إلطرح إلمعلن للجامعات                     :  إلمشاريــــعأخر موعد تسليم مقتر
 
 كما هو موضح ف

 

وط إلتقدم  شر

Project e-mail: mackheep2024@gmail.com  يد ونية لإستمارة إلتقدم ترسل على إلتر
إلنسخة إلؤلكتر

ي إلموضح: 
ون   ⟵إلؤلكتر

يد ت وع على إلتر رفع إلنسخة إلنهائية من إلمشر
ي للمركز 

ون   mackheep2024@gmail.com إلإلكتر
وع  مع تسليم نسخة معتمدة ومطبوعة من إلمشر
وعات بوزإرة إلتعليم إلعالي 

لمقر وحدة ؤدإرة إلمشر
 بالعاصمة إلؤدإرية 

 

إستمارة إلتقدم باستخدإم إلنموذج  إستيفاءيجب  -
 إلمقدم. 

لإ تقبل إلإستمارإت إلمكتوبة بخط إليد أو إلمرسلة   -
 بالفاكس. 

 

  
 إسم إلجامعة:  

                     إلكليـــــــــــــــــــــــــة: أسم 
وع:   إسم إلمشر

وع*:   .……APPT-2 إلرمز إلكودي للمشر
 

وعات إلتعليم إلعالي 
 *يملأ بمعرفة مركز إلقياس وإلتقويم بوحدة ؤدإرة مشر

 
 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت

Email:  mackheep2024@gmail.com 

 

3 

 رقم إلصفحة إلمــوضـــوع   

 5 ................................................................................................مقدمة  الأول الجزء

 أ
وعات إلمًمولة خلامجالإت إلتقدم  إلإختبارإت إلنظرية وإلعملية تطوير  ولإلدورة إلأ لللمشر

 باستخدإم إلذكاء إلإصطناعي  إلشفهيةو 
 

 ب
وعات   إلشفهيةإلإختبارإت إلنظرية وإلعملية و تطوير إلدورة متطلبات رئيسة للتقدم لمشر

 باستخدإم إلذكاء إلإصطناعي 
 

إطات عامة. .............................................  ج   .........ؤرشادإت وإشتر
حات  د                    ............................................................................ؤعدإد وتسليم إلمقتر

 9 ؤقرإرإت وتعهدإت.....................................................  الأول الفصل

  ؤقرإر..........................................................  1 . 1
  إلتصديق وإلمرإجعة...............................................................  2 . 1

  تعهد....................................................................  3 . 1

 55 ..........................................................مبادئ عامة  الثاني الفصل

وع إلأساسية...........................................  2.  1   بيانات إلمشر
وع..............................................  2 . 2   بيانات مدير إلمشر

وع..................................................  3 . 2   فريق عمل إلمشر

وع.................................................... أعضاء فريق ؤدإرة  1. 2.  3   إلمشر
وع....................................................  2. 2. 3   إلفريق إلتنفيذي للمشر

  .....................................عملية  كليةة ..  بيانات وصفية عن إلمؤسسة إلتعليمي 3. 2.  4

وعات إلتطوير إلسابقة .................................................................. بيان عن     مشر

وع ...........................................  الثالث الفصل ح إلمشر  22 تفاصيل  مقتر
  مقدمة...........................................  1 . 3
  إلإحتياجات..................................................... تحليل  2 . 3

  إلنشر وإلإستمرإرية..................................................  3.  3
  ضبط إلجودة و إلمتابعة...............................................  3.  4
  تحليل وإدإرة إلمخاطر.........  3.  5

 29 خطة إلعمل وإلتنفيذ..................................................  الرابع الفصل

  إلأنشطة إلرئيسية.....................................  1 . 4

وع مرتبطة بالخطة إلتنفيذية 1 . 1 . 4 ي للمشر
  إلؤطار إلمنطقر

  مخرج.............................. تفاصيل إلأنشطة إلمطلوبة لكل  2 . 1 . 4
وع بالكامل..........................  3 . 1 . 4 ي لأنشطة إلمشر

  إلؤطار إلزمن 

إت إلأدإء إلرئيسية لتطور نظم إلقياس وإلتقويم..............  4 . 1 . 4   مؤشر
وع......................................... خطة تمويل أنشطة  5 . 1 . 4   إلمشر

  بيان ملخص للتدفقات إلنقدية  ........................................  4.  1.  6
وع.....................................................  الخامس الفصل  77 ملخص إلمشر

وع )باللغة إلعربية  1 . 5 ية(.................... ملخص إلمشر   وإلإنجلت  

وع باللغه إلعربية........  1 . 1 . 5   ملخص إلمشر
ية ..........  2 . 1 . 5 وع باللغه إلإنجلت     ملخص إلمشر

وع ...............................  2 . 5 ح إلمشر   قائمة مرإجعة تسليم مقتر
  .........................................................ؤشعار إستلام  3 . 5
 

 25 لملاحق................................................................ إ

وع (5ملحق رقم )   قائمة إلآلإت وإلمعدإت إلمطلوبة للمشر
إت   (2)ملحق رقم وعقائمة إلأثاث وإلمستلزمات إلتعليمية وإلتجهت     إلمطلوبة للمشر
وع (3) ملحق رقم حة لتنفيذ أنشطة إلمشر   قائمة بالدورإت إلتدريبية وورش إلعمل وإلندوإت إلمقتر

 (4) ملحق رقم
وحدة  خطاب معتمد من إلمؤسسة إلتعليمية يفيد وجود مكان ملائم وبالموإصفات إلمطلوبة 

 بالكليةإلقياس وإلتقويم 
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ي 
  ملاحق  إلجزء إلثان 

 
وعباق   إلمشر

 

 
  للكليةصورة معتمدة من آخر تقرير سنوي للمؤسسة إلتعليمية، أو آخر درإسة ذإتية  (5ملحق رقم )

إتيجية  (6ملحق رقم )   عتمدة للكلية مإلخطة إلإستر

 (7ملحق رقم )
إمج  تقرير معتمد من إلمؤسسة إلتعليمية ومن مركز ضمان إلجودة بالجامعة بنسبة أعدإد إلمقررإت وإلتر

 
 
ي تم توصيفها ف

  إلكليةإلدرإسية إلنر

 

 (8ملحق رقم )
وعات تطوير إلتعليم إلعالي على 

تعهد من إلمؤسسة إلتعليمية بعرض إلتقارير إلدورية من وحدة ؤدإرة مشر
 إلتعليميةمجلس إلمؤسسة 

 

إم إلجامعة بعمل زيارإت ميدإنية دورية من مركز  (9ملحق رقم )   إلقياس وإلتقويم. تعهد بالتر 

ة إلتمويل خطاب معتمد من إلمؤسسة إلتعليمية يضمن إلإ  (     50)ملحق رقم  وع بعد ؤنتهاء فتر   ستمرإرية إلمالية للمشر

وع إيفيد إلأ كليةخطاب معتمد من إل ( 55ملحق رقم )   تزإم بتسهيل إلؤجرإءإت إلمالية و إلؤدإرية لتنفيذ إلمشر

 ( 52)ملحق رقم 
بدقة وبصورة قابلة للقياس ومتابعة إلقياس بشكل  Baseline Indicatorsرصد وتوثيق إلوضع إلرإهن 

إت أدإء وإضحة وع بمؤشر  دوري أثناء وبعد تنفيذ إلمشر

 

ة إلذإتية لأعضاء إلفريق (57)ملحق رقم    إلؤدإري وإلتنفيذي إلست 
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 إلجزء إلأول
وعات إلمُمولة خ تحدد مجال بعنوإن:  وىإلدورة إلألال إلتقدم للمشر  

باستخدإم إلذكاء إلإصطناع   إلشفهيةتطوير إلإختبارإت إلنظرية وإلعملية و   

ي كافة  صطناعي باستخدإم إلذكاء إلإ  إلشفهيةإلإختبارإت إلنظرية وإلعملية و لتطوير  ولإلدورة إلأ"  وهي  هذه إلدورةتنطلق 
 
" ف

ي إلإختبارإتإلمؤسسات إلتعليمية 
 
ظم تقييم أدإء إلطلاب ف

ُ
إلنظرية  بالجامعات إلمصرية لموإكبة إلتحول إلرقمي ليشمل تطوير ن

 .باستخدإم إلذكاء إلإصطناعي  إلشفهيةو ، إلعملية
 بهدف: وذلك 
ي عن إلذإتية تحقيق إلعدإلة وإلشفافية وإلإبتعاد  .5

 
 .أدإء إلطلابتقييم  ف

 .وإلعمل على تحسينها وتطويرها وإلشفهية إلعمليةإلنظرية و قياس نوإتج إلتعلم إلمستهدفة للمقررإت  .2
.  إلتحول نحو نشر ثقافة   .7  إلإختبارإت إلنظرية إلمدعومة بالذكاء إلإصطناعي

ظم تقييم إلإختبارإت .2
ً
 بها. ؤعدإد إلأدلة إلخاصة من خلال وإلشفهية إلنظرية وإلعملية  تطوير ن

5.  
ُ
ؤنشاء / تفعيل بنوك إلأسئلة وتحقيق إلنسبة إلمعيارية إلخاصة بتعميم  من خلال إلنظرية إلإختبارإتظم تطوير ن

 وتطبيق بنوك إلأسئلة
 
  مساعد إلتأليف إلذكي   إستخدإمAIG إح مسودإت لأسئلة متنوعة  يقوم بقرإءة إلمحتوى إلعلمي للمقررإت وإقتر

ي وقت  بناء بنك أسئلة إلتدريسعضو هيئة )موضوعية ومقالية(، مما يسهل على 
 
يغطي أعدإد إلطلاب إلهائلة ف

ضمن "تساوي مستوى إلصعوبة" بي   بما ي إلطلاب،توليد نماذج إمتحانات مختلفة لكل مجموعة من  قياسي مع
 لجدول إلموإصفات

ً
 .عدإلة إلتقييم بما يضمن، (Blueprint) جميع إلنماذج وفقا

  ي ر
 
علم محدد، مما يتيح إستخرإج تقارير ؤحصائية ذكية تختر أستاذ إلمادة بمخرج تبنك إلأسئلة بط كل سؤإل ف

إت أدإء" حقيقية  وإلكلية بمدى تحقق أهدإف إلمقرر، وتحول إلنتائج من مجرد "درجات" ؤل "مؤشر

 اىطلاة وثْل الأصئيخ ىزظٍْف الأصئيخ ثشٍغٍبً حضت )ٍؼبٍو اىظؼىثخ واىزٍٍَز(، ٍَب ٌضَِ لربط بي   نتائج إ

 ىجْل واصزَشاسٌزهعىدح ا

  رطجٍق اىزظحٍح الإىنزشوًّ ىيَقشساد، ٍغ سثط اىْزبئظ ثْظبً رحيٍو آىً ٌقىً ثزطىٌش ورؼذٌو اىَفشداد الاخزجبسٌخ 

6.  
ُ
 لعملية باستخدإم إلذكاء إلإصطناعي لضمان عدإلة إلتقويم وقياس إلمهارإت من خلال: إ منظومة إلإختبارإتظم تطوير ن

 

 ؤعدإد مقاييس تقدير رقمية (Rubrics)  لمساعدة ، ي تقييم عضو هيئة إلتدريس مدمجة بالذكاء إلإصطناعي
 
ف

لطلاب بشعة ودقة، مع توفت  تقارير فورية توضح نقاط إلقوة وإلضعف لإلأنشطة وإلأبحاث وإلأسئلة إلمقالية 
 .لدى إلطلاب

  ي إلإختبارإت إلعملية إستخدإم إلذكاء إلإصطناعي
للسيناريوهات إلعملية بما يتناسب مع  لتأليف نماذج متعددة ومتكافئةف 

ي تخصص كل كلية، 
ي وإقع معامل تقدم ف 

إض   .(VR Lab)إفتر
 إلمحاكـاة إلتفاعليـة (AI Role-play): إضـية لتمثيـل حـالإت وإقعيـة، مثـل دور  (AI Avatars) توظيـف إلشخصـيات إلإفتر

ي إلكليات إلطبية
 (.VR labبدإخل إلإختبارإت إلعملية ) "إلمريض" ف 

 إت معلقــة  :توثيــق إدإء إلطــلاب للاختبــارإت رصـــد أدإء إلطالــب وخطوإتــه إلعمليـــة دإخــل إلمعمــل، مـــع لإلإعتمــاد عـــلى كــامت 

 .تخزين تسجيل إلفيديو لتوثيق إلأدإء وضمان حيادية إلتقييم

7.  
ُ
 : لشفهية باستخدإم إلذكاء إلإصطناعي لضمان عدإلة إلتقويم من خلالإ إلإختبارإتظم تطوير ن

 

 وفق مستوياتها إلثلاث إلمتدرجة، مع توفت  قوإعد تصحيح -باستخدإم إلذكاء إلإصطناعي  -طاقات أسئلة شفهيةؤنتاج ب 
(Rubric)   دقيقة لكل كارت لتوحيد إلمعايت. 

 إهة ، مـع ؤمكانيـة  :إلتوثيق وإلت   ي
( للحفاظ على إلجانب إلؤنسـان  إستكمال ؤجرإء إلإختبار بالطريقة إلتقليدية )إلتفاعل إلمباشر

 .تسجيل إللقاء )صوت/صورة( لغرض إلتوثيق وإلمرإجعة
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ظم وأساليب  .8
ُ
إلخاصة وفقا للنظم إلحديثة  إلإحتياجاتلعملية وإلشفهية لذوي إإلنظرية لتقييم إلإختبارإت إستحدإث ن

 للقياس وإلتقويم. 
 وإلشفهية.  إلعمليةرية و إلنظساليب إلتقييم للاختبارإت لأ للفئات إلمختلفة  رأي إلمستفيدينقياس إستطلاع إلإهتمام ب .9
ظم إلتقييم  .50

ُ
وإلتعامل مع  مدعومة بالذكاء إلإصطناعي تدريب أعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة على ؤدإرة ن

 مخرجاتها. 
 

وعات متطلبات رئيس  :لأولإلدورة إة للتقدم لمشر
 متطلبات عامة:  -

ز إلمقرإت .5 م إلجامعة/إلكلية بتهيئة وتطوير معامل إلحاسب إلآلي إلقائمة لضمان كفاءتها  :إستثمار إلأصول وتجهي  تلتر 

وع  لتوفت  تقنيات إلـ  وع، على أن يتم توجيه مساهمة إلمشر إت إلمتقدمة للمشر ي إستيعاب إلتجهت  
 
إت VRف ، وكامت 

، ومساهمة إلجامعة لتجهت   إلمعامل بالبنية إلأ   .ساسية وإلكهربائية إللازمةإلتوثيق، وبرمجيات إلذكاء إلإصطناعي

م إلجامعة بوضع خطة مالية لإستدإمة تشغيل وصيانة  :مدعومة بالذكاء إلإصطناع  ضمان إستمرإرية إلمنظومة  .2 تلتر 

وع (AIG) ومحركات إلذكاء إلإصطناعي  VR Labتقنيات إلـ  ة تمويل إلمشر  .وتحديث ترإخيصها بعد إنتهاء فتر

ي ؤدإرة إلإختبارإت إلمطورة،  :آلية تفعيل إلكوإدر إلأكاديمية .7
 
م إلكلية بوضع نظام لمشاركة أعضاء هيئة إلتدريس ف تلتر 

" كآلية رسمية لتطوير بنوك إلأسئلة  .وتدريبهم على إعتماد مخرجات "مساعد إلتأليف إلذكي

إم بدمج نظم إلتقييم  :حوكمة إلتحول إلرقم   .2 ( ضمن إلشفهية)إلنظرية وإلعملية و  مدعومة بالذكاء إلإصطناعي إلإلتر 

 .مدعومة بالذكاء إلإصطناعي  Rubricsإلهيكل إلؤدإري للكلية، وتفعيل إلرصد إلرقمي لأعمال إلسنة عتر إلـ 

إء إلأجهزة إلتكنولوجية إلمتخصصة :إلتسهيلات إلؤدإرية وإلمالية .5 م إلجامعة بتقديم خطاب رسمي لتسهيل شر  تلتر 

إت رصد، خوإدمVR نظارإت) إم بن (، كامت   .(سب إلمساهمة إلمالية إلمقررةوإلإلتر 

ي تنفيذ  :لوحدة إلقياس وإلتقويم بالكلية إلتقييم إلذك  تبعية لجنة  .6
 
إف / إلمشاركة ف ي إلإشر

 
حيث يتمثل دورها ف

ي إلمحدد. 
وع وفق إلؤطار إلزمن    إلأنشطة إلخاصة بالمشر

مجيات تقديم تقرير يثبت جاهزية معامل إلحاسبات بالكعن جاهزية إلكلية:  إلتقارير  .7 لية لإستقبال إلأجهزة وإلتر

وع ي إلمشر
 
حة ف  .إلجديدة إلمقتر

 

وع : إلمتطلبات إلخاصة للمشر
ً
 (Specific Requirements) ثانيا

  هذه إلدورة )
ز
وعات إلمتقدمة ق ط للمشر   (:وىإلدورة إلأيشي 

 على إلذكاء إلإصطناعي معتمد لتقييم إلتطوير وحدة إلقياس وإلتقويم بالكلية باستحدإث لجنة فرعية تختص با .5
اىَذػىٍخ ثبىزمبء رظىس ٍزنبٍو لاصزخذاً رقٍْبد اىزقٌٍٍ اىشقًَ  رقذٌٌ :انشفهيتوتصىس تطىيش الاختببساث انعًهيت  .2

ىزقٌٍٍ  (AI avatar)ٍضو خ اىضٍْبسٌىهبد اىزفبػيٍو (VR Lab) يعبيم انىاقع الافتشاضي، ٌشَو رفؼٍو الاططْبػً

 .ثذقخ وٍىضىػٍخ اىشفهٍخاىَهبساد اىؼَيٍخ و
الاىززاً ثئػذاد ورْفٍز  نهبشنبيج انذساسي انًستفيذ ين انشبء انًعًم(:) يعتًذة عه  انزكبء الاصطنبعيبنبء بنىك أسئهت  .3

ٍغ وضغ الأوىٍخ ىيَقشساد اىزً رشزَو ػيى شق ٍِ اىَقشساد اىذساصٍخ، بًب لا يقم عن عششة يقشساث ثْىك أصئيخ 

( ٍفشدح اخزجبسٌخ ػيى الأقو 0111لإّزبط ) (AIG) "يسبعذ انتأنيف انزكي"ٍغ رىظٍف )ّظشي، ػَيً، شفهً( ٍؼًب، 

 ىيَقشس.   Blueprintىنو ثْل، ٍظْفخ ثشٍغٍبً حضت "ٍؼبٍلاد اىظؼىثخ" وٍشرجطخ ثـ 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 خذاًاصز(، ٍغ واىشفهٍخ اىؼَيٍخاىْظشٌخ والاىززاً ثزطجٍق الاخزجبساد ) :تطبيق الاختببساث انًحذثت في انًعبيم انقبئًت .4

ٍذػىٍخ ثبىزمبء وٍْظىٍبد اىزقٌٍٍ  (VR) انىاقع الافتشاضيٍؼبٍو اىحبصت اَىً اىقبئَخ ثبىنيٍخ لاصزضبفخ رقٍْبد 

 .الاططْبػً

)اىزً  اىشفهٍخداخو ٍقشاد الاخزجبساد اىؼَيٍخ و كبييشاث انشصذ وانتىثيقالاىززاً ثزفؼٍو  :ينظىيت انتىثيق واننضاهت .5

 .صٍىفشهب اىَششوع(، ىضَبُ حٍبدٌخ اىزقٌٍٍ ورخزٌِ رضغٍلاد الأداء ىغشع اىَشاعؼخ واىحىمَخ

رفؼٍو الاخزجبساد الإىنزشوٍّخ ىيَقشساد اىْظشٌخ، ٍغ اصزخذاً ٍحشك  :تطبيق الاختببساث الإنكتشونيت واننًبرج انًتكبفئت .6

اىظؼىثخ، ٍَب ٌضَِ اىقضبء ػيى اىغش ورنبفؤ اىفشص فً الأػذاد اىزىىٍذ اَىً لإّزبط َّبرط اٍزحبٍّخ ٍزؼذدح وٍزضبوٌخ 

 .اىنجٍشح

رطجٍق اىزظحٍح الإىنزشوًّ ىيَقشساد، ٍغ  :نهًفشداث انًذعىيت ببنزكبء الاصطنبعيانتصحيح الإنكتشوني وانتحهيم  .7

ىلأصئيخ اىزً رحزبط إىى  ذسٌشػضى هٍئخ اىزسثط اىْزبئظ ثْظبً رحيٍو آىً ٌقىً ثزطىٌش ورؼذٌو اىَفشداد الاخزجبسٌخ ورْجٍه 

 .رحذٌش ثْبءً ػيى أداء اىطلاة

ىزقٌٍٍ الأثحبس،  (AI-Rubrics) إػذاد ورطجٍق ٍقبٌٍش رقذٌش سقٍَخ :انحىكًت انشقًيت نلأسئهت انًقبنيت وأعًبل انسنت .8

 .اىزنيٍفبد، والأصئيخ اىَقبىٍخ، ىضَبُ صشػخ سطذ اىذسعبد َلاف اىطلاة ودقخ اىْزبئظ

اىززاً اىنيٍخ ثزخظٍض ورغهٍز أٍبمِ ٍلائَخ داخو  :انًذعىيت ببنزكبء الاصطنبعيالاختببساث وانتقييى  تجهيض يقشاث .9

 .اىخبطخ ثبىَششوع VR ومبٍٍشاد اىزىصٍق وأعهزح اىـ (Servers) رضجٍذ خىادً اىَؼبىغخ اىَؼبٍو اىقبئَخ لاصزٍؼبة

واضحخ ىقٍبس ٍخشعبد اىزؼيٌ )اىَؼشفٍخ واىَهبسٌخ( ػجش رىفٍش آىٍبد رقٍْخ  :(ILOs) قيبط نىاتج انتعهى انًستهذفت .01

سثط مو صؤاه أو صٍْبسٌى ػَيً ثَخشط رؼيٌ ٍحذد، واصزخشاط رقبسٌش إحظبئٍخ رىضح "ٍؤششاد أداء" اىطلاة 

 .واىجشاٍظ

 Digital) ثئػذاد ثطبقبد ٍلاحظخ إىنزشوٍّخ اىشفهٍخاىززاً اىنيٍبد اىؼَيٍخ و :تطىيش أدواث قيبط انًهبساث انشقًيت .00

Rubrics) ٍخظظخ ىقٍبس ٍهبساد اىطلاة أصْبء اخزجبساد اىـ VR  فً صغلاد اىشفهٍخواىَقبثلاد ً ، ودٍغهب ريقبئٍب

 .اىطلاة

 

إطات عامة: شؤرشادإت وإ.  ي 

حات:  5  ـ ؤعدإد وتسليم إلمقي 
وعلية إلكيتعي   موإفقة مجلس  ⮚ ح إلمشر  .إلجهات إلؤدإرية إلمعنية بالتنفيذ على مقتر

 لمعايت  معتمدة ومعلنة. مجلس إلكلية إلموإفقة   ⮚
ً
 على تعيي   إلمدير إلتنفيذي طبقا

إم بتيست  وإس ⮚  
وع.  / إلكليةلجامعةاتغلال إلؤمكانات إلمتاحة بإلإلتر  وإللازمة لتنفيذ إلمشر

وع بوإسطة كل من مركز  ⮚ ح إلمشر إم بمرإجعة وإعتماد مقتر وعات ، ووحدة ؤدإرة إلقياس وإلتقويم بالجامعةإلإلتر  إلمشر

 بالجامعة قبل إلتقدم به.  

إم بجميع إلنماذج إلمحددة  ⮚ ع يجب إلإلتر  ولإ تقبل إلنماذج إلمكتوبة بخط إليد وإلمرسلة باستمارة إلتقدم للمشر

 بالفاكس. 

بنموذج إلتقدم بشكل صحيح ومتوإفق مع ترقيم  7-2ترقيم صفحات إلفهرس إلموجود بصفحة ؤعادة يرإع  ⮚

ح. إلصفحات بعد إلإنتها   ء من كتابة إلمقتر

ي نموذج إلتقدم (PDF)يتم رفع نسخة  ⮚
 
وذلك على إلموقع (word)ونسخة مستوفاه إلتوثيق وإلتوقيعات إلمطلوبة ف

وعات تطوير إلتعليم إلعالي وإرسال نسخة على إلإيميل إلخاص بمركز إلقياس وإلتقويم  إلرسمي لوحدة إدإرة مشر

mackheep2024@gmail.com  ي موعد إقصاه
 
 بالموعد إلمحدد بالطرح إلمعلنوذلك ف

وعتضمن ي وع وإلملاحق من ملحق نموذج إلمشر ؤل ملحق  5 إلجزء إلأول يحتوي على إلفصول إلخمسة من إلمشر

5 . 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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ي يحتوي على إلملاحق إلأخرى من ملحق رقم 
 .52ؤل ملحق  6وإلجزء إلثان 

 لوبة. يتعي   إستيفاء جميع إلتوقيعات وإلأختام إلمط ⮚

 

 

وع: 2  ـ فريق عمل إلمشر
وع هو  ⮚   عميد إلكليةمدير إلمشر

وع من خلال مجلس ⮚  طبقا لمعايت  معتمدة ومعلنة.  إلكلية يتم إختيار وتعيي   إلمدير إلتنفيذي للمشر

وع هو يُفضل  ⮚ لكلية، ولكن يمكن أن الجامعة/ إوحدة ضمان إلجودة ب مدير مركز /  ألإ يكون إلمدير إلتنفيذي للمشر

وع.   ي فريق ؤدإرة إلمشر
 
 ف
ً
 يكون عضوإ

ط  ⮚ وع. يشتر  أن يتم إختيار وتعيي   نائب للمدير إلتنفيذي للمشر

ورة مشاركة ⮚ ي يمكن  ض 
ي تنفيذ جميع إلأنشطة إلنر

 
شباب أعضاء هيئة إلتدريس وإلهيئة إلمعاونة وإلطلاب ف

حات وإلشكاوي......إلخ. إلإستبيانات، قياس إلأ إلتدريب، مساهمتهم فيها مثل:   ثر، وآليات إلتعامل مع إلمقتر

وع.  ⮚ ح إلمشر  يتعي   توقيع جميع أعضاء إلفريق إلؤدإري وإلتنفيذي على مقتر

وع: 7  ـ تمويل إلمشر
إو  ⮚ وع تمويل إلؤجمالي لح إليتر  وإلشفهية إلعمليةإلنظرية و  تطوير إلإختبارإتمشر

وع صغت  (  مليون (7)مليون ؤل ( 2) ن)م   مشر

وع متوسط ( مليون5( مليون إل )7))من    ( مشر

وع كبت  ( مليون7( مليون إل )5))من   ( مشر

وع.    لإحتياجات إلمشر
ً
 وفقا

 

 % من ؤجمالي إلتمويل. 20لإ يقل إلتمويل إلمساهم من إلجامعة عن  ⮚

⮚  : إنية كالتالي
 غت  إلسكنية، 20يتم توزيــــع إلنسب إلمخصصة من إلمت  

إلدرإسات وإلبحوث  % لبند 50% لبند إلمبان 

إت و70و إمج إلخاصة ببنوك إلإسئلة إو  % لبند إلآلإت وإلمعدإت. 20% لبند إلتجهت   ولإ يتم إلصرف على إلتر

ونية    . إلإختبارإت إلإلكتر

ي حدود  ⮚
 
رإت إل 50يمكن إلسماح بالنقل من بند لآخر ف وعات على متر ولإ قل ن% بعد موإفقة وحدة ؤدإرة إلمشر

 بند إلدرإسات وإلبحوث من إلبنود إلأخرى. يسمح بالنقل ؤل 

إنية بحيث يكون تمويل إلمخرج إلوإحد بالكامل من مساهمة إلوحدة أو من مساهمة إلجامعة  ⮚ يتم توزيــــع إلمت  

 )فيما عدإ إلمستهلكات يتم تمويلها من مساهمة إلجامعة فقط(. 

ي غت  سكنية ؤنشاء  لإ يشمل ⮚
  ل. وإلؤحلاولكن فقط إلتجديد  ،أماكنبند مبان 

وعات:   يسمحلإ  ⮚ إنية وحدة ؤدإرة إلمشر ها من  وإلستائر  ، إلسجاد إلتكيفاتبتمويل إلبنود إلتالية من مت   وغت 
 إلكماليات. 

وع  يفضل أن ⮚ ة ثلاثة أشهر إلأول من بدء إلمشر  لعقد إلدورإت إلتدريبية وإلبدء مخصصة تكون إلفتر
 
إت إلؤجرإءف

إء إلآلإت، وإلمعدإت ،وإلؤحلالللتجديد لفنية إ إت.  ولشر  وإلتجهت  
ي غت  سكنية خلال  يُفضل ⮚

وع.  إلتسعةإلإنتهاء من ؤجرإءإت بند مبان   أشهر إلأول من بدء تنفيذ إلمشر

 ـ توقيتات هامـــة: 2
وع  ⮚ .  22لإ تزيد عن مدة تنفيذ إلمشر

ً
 شهرإ



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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م إلمؤسسة إلتعليمية بتقديم  ⮚ ي ومالي ربــع سنويتلتر 
عتمد من: مجلس م نهانى وآخر  سنويو  تقرير دوري فن 

وعات بالجامعة، ومركز ضمان إلجودة بالجامعة  / مركز إلقياس وإلتقويمإلمؤسسة إلتعليمية، وحدة ؤدإرة إلمشر
 . بالجامعة

وعات تطوير إلتعليم إلعالي بتنفيذ زيارإت ميدإنية دورية  ⮚
يقوم فريق من مركز إلقياس وإلتقويم بوحدة ؤدإرة مشر

ي غضون أسبوعي   من موعد إلزيارة ربــع سنوية للدعم 
 
ي وإلمتابعة، مع ؤعدإد تقرير عن إلزيارة وتقديمه للكلية ف

إلفن 

ي يرإها فريق إلدعم وإلمتابعة
 .لعمل ؤجرإءإت إلتحسي   إلنر

 

وع:  5 ح إلمشر  ـ تفاصيل مقتر
ي حدد ⮚

ط أن تشتمل إلأهدإف بالخطة إلتنفيذية على إلأهدإف إلنر وع. تيشتر  ها مجالإت إلمشر

وعات تطوير سابقة تم تمويلها من  ⮚ ي لإ يتم تمويل أنشطة لمخرجات مشر
عند صياغة مصفوفة إلؤطار إلمنطقر

 . وعات تطوير إلتعليم إلعالي
 وحدة ؤدإرة مشر

 مخرجات لكل هدف 7، وعدم زيادة إلمخرجات عن أهدإف 5يتعي   عدم زيادة إلأهدإف بالخطة إلتنفيذية عن  ⮚

  لكل مُخرَج.  أنشطة رئيسة 2عن وعدم زيادة إلأنشطة إلرئيسية 

بدقة وبصورة قابلة للقياس ومتابعة إلقياس بشكل  Baseline Indicatorsيجب رصد وتوثيق إلوضع إلرإهن  ⮚

إت أدإء وإضحة.  وع بمؤشر  (52)ملحق رقم  دوري أثناء وبعد تنفيذ إلمشر

 .م2025/2026عام إلمشاركة لليجب ؤدرإج أحدث بيانات وصفية عن إلمؤسسة إلتعليمية وإلكليات  ⮚

وعات إلمتقدمة: 6  ـ معايت  إلمُفاضلة وإلإختيار بي   إلمشر
 للنماذج إلمعتمدة للتحكيم،           

ً
ي مجال إلقياس وإلتقويم، وفقا

 
إء ف ي إلتخصص وختر

 
إء ف حات إلمقدمة بوإسطة ختر

يتم تحكيم إلمقتر
 :  وتعتمد معايت  إلمفاضلة على ما يلىي

 اسبها لتحقيق / تعزيز نظم إلقياس وإلتقويم وميكنة إلإمتحانات . تحديد إلأهدإف بدقة ومدى تن ⮚
 إلعملية وإلشفهية.  إلنظرية و  للاختبارإتلية لتطوير نظم إلقياس وإلتقويم آبفكرة جديدة /  إلكليةأن تتقدم  ⮚
وع مردود وإضح على تطوير نظم إلقياس وإلتقويم .  ⮚  أن يكون للمشر
ي نظم تقويم  دقة منهجية إلعمل وإلوصف إلموضوعي  ⮚

 
إت قابلة لقياس إلتطوير ف لفروض إلعمل، وتوإفر مؤشر

ح لكل مخرج، وإلمخاطر إلمتوقعة وكيفية  ة إلتنفيذ وإلتمويل إلمقتر إلطلاب وإلإمتحانات. بالؤضافة ؤل تناسب فتر
 موإجهتها. 

ي س ⮚
إمج إلأكاديمية وإلمقررإت إلدرإسية إلنر )إلمقررإت إلنظرية تم ؤعدإد بنوك إسئلة لها. يتحديد وإضح للتر

 (إلشفهيةو  وإلعملية
، وعلى مستوى إلجامعة وإلكلي ⮚ إتيجية إلتطوير على إلمستوى إلقومي

وع باستر  .ةوضوح مدى إرتباط إلمشر
ي مجال إلقياس وإلتقويم لذوي إلإحتياجات إلخاصة. تطوير  ⮚

 
 إلأساليب إلمُستخدمة ف

ي تمت وإلجاري تنفيذها، بما يضمن إلإستخدإم إلأمثل للموإرد إلمتاحة بالمؤسسة، وإلتكامل ب ⮚
وعات إلنر ي   إلمشر

 تطوير نظم تقويم إلطلاب وإلإمتحانات. 
⮚ ، ي بالنسبة للأعدإد إلكلية بالأقسام وإلؤدإرإت،  نسبة إلمشاركة من أعضاء إلمجتمع إلأكاديمي وإلؤدإري وإلطلانر

 وإلوحدإت إلمشاركة. 

 ٍلاحظبد هبٍخ:   .7

ي إلمجال من كلية  أن يتم تشكيل إللجان إلفنية لوضع ⮚
 
موإصفات إلأجهزة وإستلامها من: عضو هيئة تدريس خبت  ف

ي 
 
 لما هو متبع ف

ً
يات، وفقا إلهندسة أو إلحاسبات وإلمعلومات بالجامعة، شئون قانونية، شئون ؤدإرية، مشتر

 إلجامعة. 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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ي إلمجال ومدعمة بسابقة  ⮚
 
ة ف كات ذإت إلختر وط إلمعلنة تتم بي   إلشر أعمال طيبة مع إلجهات إلمُفاضلة وفق إلشر

 إلحكومية. 
ظم إلإختبارإتو أن يتم  ⮚

ُ
بكافة أشكالها بجميع إلأقسام  إلشفهيةو   إلعمليةو  إلنظرية  ضع خطة شاملة لتطوير ن

 إلعلمية. 
ي إلعملية إلتعليمية وميكنة إلإختبارإت.  ⮚

 
 أن يتم نشر ثقافة إلتحول إلرقمي وكيفية توظيفه ف

ي تحقيق إلعدإلة وإلشفافية  إلشفهيةختبارإت إلنظرية وإلعملية و إلإ تعريف إلطلاب بأهمية تطوير  ⮚
 
وأهميتها ف

 وإلتوثيق. 
بوي ⮚ ي تجتاز إلتحكيم إلعلمي وإلتر

وإلمرإجعات إلدإخلية وإلخارجية وتم إلتجريب  يتم إعتماد بنوك إلأسئلة إلنر
  ، وإلسحب لصور إمتحانية للأعمال إلفصلية وإلنهائية للفرق إلدرإسية.  إلإستطلاعي 

ي بند إلدرإسات وإلبحوث تحديد مكافأة مالية محددة لكل عضو هيئة تدريس  ⮚
 
ي يرإع ف

 
بنك  مفردإت اءنشؤشارك ف

 . تجريب  –بنوك إلإسئلة دإخليا وخاريجيا مفردإت مرإجعة  – أسئلة
ي تشكيل إلفريق إلتنفيذي وجود تربوي متخصص، وعضو هيئة تدريس متخصص عن كل بنك أسئلة،  ⮚

 
يرإع ف

 وتمثيل غالبية إلأقسام إلعلمية. 

وع تشكيل  ⮚  لتنفيذ إلأنشطة إلمخرجات  ن إلدإخليةإللجايرإعي عند تشكيل إلفريق إلتنفيذي للمشر
ً
وفقا

وع  .لإحتياجات كل مشر
 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 ؤقرإرإت وتعهدإت إلفصل إلأول :  ●
 ؤقــــــــــــــــرإر 5-5 ⮚
⮚  :  إلموقع أدناه يؤكد على درإيته بما يلىي
ح ⮚ ة  أو  بعدم تقديم نسخة من هذإ إلمقتر تعديلات طفيفة عليه ؤل أية جهة تمويل وطنية أو ؤقليمية أو دولية وذلك خلال إلفتر

وعات إلمختارة من وعات لهذه إلدورة. ولوحدة ؤدإرة  من تاريــــخ إلتقدم بالعروض حنر تاريــــخ ؤعلان إلمشر قبل وحدة ؤدإرة إلمشر
 
ً
وع يتلقر دعما ماليا وع أو منع تمويله ؤذإ ثبت أن إلمشر ي ؤنهاء إلمشر

 
وعات إلحق ف ي نفس إلوقت سوإء كان محليا،  إلمشر

 
آخر ف

وع ة تنفيذ إلمشر  .أو ؤقليميا أو دوليا خلال فتر

وع:  إلمتقدمة إلتعليمية إلمؤسسة تفاصيل  بالمشر

وع:   عنوإن إلمشر

 إلمؤسسة إلتعليمية إلمتقدمة: 

 عنوإن إلمؤسسة إلتعليمية إلمتقدمة: 

وع مدير بيانات  إلمؤسسة(:  )رئيس إلمشر

 إلإسم: 
 

 إلوظيفة: 

 : ي
ون   تليفون:  فاكس:  بريد ؤلكتر

 إلتاريــــخ:  إلتوقيع : 

وع :  بيانات   إلمدير إلتنفيذي للمشر

 إلإسم: 
 إلوظيفة:   

 : ي
ون   بريد ؤلكتر

 
 فاكس: 

 
 تليفون مكتب: 
 تليفون محمول: 

 إلتاريــــخ:  إلتوقيع: 

وع:  إلتنفيذي إلمدير نائب بيانات  للمشر

 إلإسم:  
 إلوظيفة:                                                                            

 : ي
ون   فاكس:  بريد ؤلكتر

 تليفون مكتب: 
 تليفون محمول: 

 إلتاريــــخ:  إلتوقيع: 

 إلخاتم إلرسمي للمؤسسة إلتعليمية إلمتقدمة

 

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 إلمرإجعة و إلتصديق  5. 2

وعات بالجامعة() تصديق1 .2.1   ( UPMU) يتم إلتصديق بوإسطة مدير وحدة ؤدإرة إلمشر
وعات إلجامعة ) إتيجية إلتطوير بالجامعة وتم تسجيله بوإسطة مدير وحدة ؤدإرة مشر ي ؤطار ؤستر

 
وع يقع ف ( UPMUهذإ إلمشر

 . وعات تطوير إلتعليم إلعالي
 قبل تقديمه لوحدة ؤدإرة مشر

 

 إلمتقدمة:  إلتعليمية إلمؤسسة بيانات

وع:   عنوإن إلمشر

 إسم إلمؤسسة إلتعليمية: 

وعات ؤدإرة وحدة مدير بيانات  إلجامعة:  مشر

 إلإسم: 
 

 إلوظيفة: 

 :  
ز
ون  فاكس:  بريد ؤلكي 

 تليفون مكتب: 
 

 تليفون محمول: 

 إلتاريــــخ:  إلتوقيع: 

وعات إلجامعة  إلخاتم إلرسم  لوحدة ؤدإرة مشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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وع    2. 5. 2 ح إلمشر  مرإجعة مقتر
وعات تطويرإلجامعة إلممثل  وع قبل إلتقدم به لوحدة ؤدإرة مشر ح إلمشر  إلتعليم  ذي قام بمرإجعة مقتر

 (إلقياس وإلتقويم)مركز إلعال

 ...............................................................................................................إلإســـم: 

 إلوظيفة: ............................................................................................................. 

 ............................................................................................. إلمــؤسـسة إلتعـليمــيـة: 

 إلجامعة:......................................................................................... 

 إلتوقــيع:............................................................................................................... 

........................................................................................................إلتاريـخ



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 تعهد  1.  3

إمات جميع مقتر  وط وإلإلتر  م بالشر وعات إلمقدمة لإبد أن توقع من أعلى مستوى بالمؤسسة إلتعليمية، وأن يلتر  حات إلمشر
إم إلمؤسسة  ي إستمارة إلتقدم. يتضمن إلتوقيع إلتر 

 
وعات تطوير إلتعليم إلعالي وإلموضحة ف

إلمحددة من قبل وحدة ؤدإرة مشر
وع بمالإيقل ي تمويل إلمشر

 
ي صورة مساهمة نقدية طبقا 20عن إلتعليمية بالمساهمة ف

 
% من إلتمويل إلمطلوب وذلك ف

إطات إلموضحة باستمارة إلتقدم.   للإرشادإت وإلإشتر

ي حدودعلمنا،"
 
وع صحيحة ف ح هذإ إلمشر ي مقتر

 
وع تم توقيعه من نحن إلموقع أدناه نتعهد بأن إلمعلومات إلوإردة ف  وأن إلمشر

ي ست
ح، ؤضافة لذلك،إلسلطة إلؤدإرية إلممثلة للمؤسسة وإلنر ي هذإإلمقتر

 
ي إلأنشطة إلوإردة ف

 
توإفق إلمؤسسة على حق  شارك ف

ي تدإول أجزإء أوإلنسخة إلكاملة من إلإستمارة مع إلهيئات أوجهات إلتمويل إلأخرى وذلك تطوير وحدة 
 
وعات ف ؤدإرة إلمشر

 ."ولمحتوى إلإستمارة خلال إلتدإ بعرضللتنسيق ولمرإجعة إلتمويل إلمناسب، وأن يسمح 

وع:  إلمتقدمة إلتعليمية إلمؤسسة بيانات  بالمشر

وع:   عنوإن إلمشر

 إسم إلمؤسسة: 

 عنوإن إلمؤسسة: 

وع(  إلمؤسسةبيانات رئيس    :) مدير إلمشر

 إلإسم: 
 إلوظيفة: 

ي 
ون   تليفون:   فاكس:   بريد ؤلكتر

 إلتوقيع: 

وع:    بيانات إلمدير إلتنفيذي للمشر

 إلإسم: 
 إلوظيفة: 

ي  
ون   بريد ؤلكتر

 
 فاكس:  

 
 تليفون مكتب: 

 تليفون محمول:  

 إلتاريــــخ:  إلتوقيع: 

 إلخاتم إلرسمي للجامعة

 
 

 

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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: مبادئ عامة  
ز
 إلفصل إلثان

وع إلأساسية 2.  5  بيانات إلمشر
وع   عنوإن إلمشر

وع   ؤدخل عنوإن إلمشر

 

 

 
وع    إلرمز إلكودي للمشر

وعات ) يوضع بوإسطة مركز إلقياس وإلتقويم  (بوحدة إدإرة إلمشر

 

 

 
 

إنية   تفاصيل إلمت  

وعات(: ..  -أ   )جنيه مصري(.........................إلدعم إلمالي إلمطلوب من )وحدة ؤدإرة إلمشر
 )جنيه مصري(................. ....................*ؤجمالي إلدعم إلمقدم من إلجامعة: ......  –ب 

____________________________________________________________ 
إنية)مجموع أ+ب(: ......................   )جنيه مصري(.........  .....................ؤجمالي إلمت  

 
وعؤجمالي  ● إنية إلمشر  : مت  

          

وع صغت                   مشر

 

وع متوسط                                مشر

وع                            كبت  مشر

 مليون  7مليون  إل  5من  مليون  5مليون  إل  7من  مليون  7مليون إل  2من 

وع ●  مدة إلمشر
 

   ( 22)   بحد أقصى ..............شهر
ً
 شهرإ

 

 

 

  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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وع 2/2  بيانات مدير إلمشر

وع :  2/5. 2  بيانات مدير إلمشر

وع:   إسم مدير إلمشر

 إلوظيفة إلحالية: 

 إلعنوإن: 

 تليفون: 

 إلمحمول: 

 إلفاكس: 

 : ي
ون  يد إلؤلكتر  إلتر

 

وع 2/2. 2  بيانات إلمدير إلتنفيذي للمشر

 إسم إلمدير إلتنفيذي: 

 إلوظيفة إلحالية: 

 إلعنوإن: 

 تليفون: 

 إلمحمول: 

 إلفاكس: 

 : ي
ون  يد إلؤلكتر  إلتر

 

وع     2/7.  2  بيانات نائب إلمدير إلتنفيذي للمشر

 إسم نائب إلمدير إلتنفيذي: 

 إلوظيفة إلحالية: 

 إلعنوإن: 

 تليفون: 

 إلمحمول: 

 إلفاكس: 

 : ي
ون  يد إلؤلكتر  إلتر



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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وع 2.  3  فريق عمل إلمشر

وع، وإتبع ذلك بجدول آخر يحتوي على قائمة بأسماء  ي إلمشر
 
، وضح عدد أفرإد فريق إلعمل إلمشارك ف ي إلجدول إلتالي

 
     ف

ي 
 
وع .  أنشطةإلمشاركي   ووظائفهم ، ومؤهلاتهم إلأكاديمية وغت  إلأكاديمية وإلذين سيشاركون ف    بأسماء  يتم إلبدءإلمشر

وع  وع ، مع مرإعات تمثيل جميع إ ثمفريق ؤدإرة إلمشر ي تنفيذ إلمشر
 
 .إلأقسام إلعلميةلمشاركي   ف

ة        (إلذإتية لأعضاء إلفريق)ترفق إلست 

وع من هذه إلفئة ي إلمشر
 
 إلفئات  * عدد أفرإد إلفريق إلمشاركي   ف

 طلاب 

 مدرسون مساعدون / معيدون 

 مدرسون 

 أساتذة مساعدون 

 أساتذة 

 غت  أكاديمية( )آخرون( ) وظائف 

 
وع ؤجمالي عدد أعضاء إلفريق ي إلمشر

 إلمُشارك ف 
 (أكاديمي وغت  أكاديمي ) 

 

وع.  ي فريق عمل إلمشر
 * بجب تمثيل جميع إلفئات إلسابقة ف 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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وع 1،2،3  أعضاء( 11-6)من  Management team أعضاء فريق ؤدإرة إلمشر
 

 إلتوقيع
 إلمسئولية 

وع   ؤدإرة إلمشر
ز
 ق

 م إلإســـــــــــم إلحاليةإلوظيفة 

  
-------------  

وع(  ) مدير إلمشر
 1 

 
 

----------- 

 ) إلمدير إلتنفيذي(

 
2 

 
 

----------- 

 ) نائب إلمدير إلتنفيذي(

 
3 

 
 

  
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

وع.    يجب أن يوقع جميع أعضاء فريق ؤدإرة إلمشر



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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وع  2.2.3  :إلفريق إلتنفيذي للمشر

 إلفريق إلتنفيذي لتحقيق إلمخرج / إلمردود رقم )          (  *

 إلتوقيع
 كود إلمخرجات 
  تنفيذها

ز
 إلمشارك ق

 م إلؤســـــــــــم إلوظيفة إلحالية

    
 

     

     

     

     

 

 :عضاءإلأ يجب أن يوقع جميع  #

 رئيس إلفريق إلمسئول عن إلمخرج. *  

ي كل جدول. *  
 
ورة توقيع جميع إلمشاركي   ف وع مع ض  ي إلمشر

 
 يتم تكرإر إلجدول إلسابق لكل  مخرج / مردود ف

ي نفس إلجدول. * 
 
ي حاله قيام نفس إلفريق بتحقيق أكتر من مخرج / مردود يتم كتابة أرقام إلمخرجات ف

 
 ف

وع طبقا *   ة إلذإتية لجميع أعضاء فريق تنفيذ إلمشر  (.52 للنموذج إلمرفق )ملحق رقميجب أن ترفق إلست 

وع وع وفق أهدإف إلمشر  .* يرإع تشكيل إلفريق إلتنفيذي للمشر



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 م(2125/2126بيانات وصفية عن إلمؤسسة إلتعليمية )للعام إلجامع    3. 2. 4
 إسم إلجامعة  -

 إسم إلكلية  :  -

 :إلكليةتاريــــخ ؤنشاء  -

 عملية(:  رية / نظطبيعة إلكلية )  -

 لإ            نعم     : وإلإعتمادإلكلية معتمدة من هيئة ضمان جودة إلتعليم  -

 م: 2025/2026عدد طلاب إلمؤسسة إلتعليمية للعام إلجامعي  -

 إلفرقة 
 إلأول

 إلفرقة
 إلثانية

 إلفرقة
 إلثالثة

إلفرقة 
 إلرإبعة

 إلفرقة
 إلخامسة

 إلفرقة
 إلسادسة

 إلؤجمالي 

       

 :يا بالكليةإلدرإسات إلعلعدد طلاب  -

 إلؤجمالي  مرحلة إلدكتورإه مرحلة إلماجستت   مرحلة إلدبلوم

    

 :بالكليةعدد أعضاء هيئة إلتدريس إلعاملي    -

 ؤجمالي عدد إلمعارين  على رأس إلعمل

 أو إلأجازإت
 إلؤجمالي إلكلىي 

 إلؤجمالي  مدرس أستاذ مساعد أستاذ

      

 إلمعاون : عدد أعضاء إلجهاز  -

 على رأس إلعمل
 إلؤجمالي إلكلىي  ؤجمالي عدد إلمعارين أو إلأجازإت

 إلؤجمالي  معيد مدرس

     

 عدد إلؤدإريي   بالمؤسسة إلتعليمية:  -

 ؤدإرة مالية شئون طلاب
 شئون ؤدإرية
 أخرى

درإسات 
 عليا

 إلؤجمالي إلكلى فنيي   وأمناء معامل

      

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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ي تم إلموإفقة عليها  -
 للائحة إلنر

ً
ي تمنحها إلكلية لمرحلة إلبكالوريوس/ إلليسانس :طبقا

إمج إلتعليمية إلنر إلتر

 بتاريــــخ.............. 

 م

نامج إلتعليمي  نامج إسم إلتر  مدة إلدرإسة بالتر

 

عدد إلمقررإت إلنر  عدد إلمقررإت لكل برنامج

لها توصيف وتقرير 

 ILOSوفق 

إ  مجللمقررإت وإلتر

نسبة أعضاء هيئة 

 إلتدريس : إلطلاب

 عملى نظرى 

       

       

       

إمج =   ؤجمالي عدد إلتر

---------- 

ؤجمالي عدد إلمقررإت  

 --)غت  إلمكررة( =  

  

-  
ً
ي تمنحها إلكلية ) إلدرإسات إلعليا( :طبقا

إمج إلتعليمية إلنر ي تم إلموإفقة عليها بتاريــــخ .........  إلتر
 للائحة إلنر

 م

نامج إلتعليمي  نامج إسم إلتر  مدة إلدرإسة بالتر

 

عدد إلمقررإت إلنر  عدد إلمقررإت لكل برنامج

لها توصيف وتقرير 

 ILOSوفق 

إمج  للمقررإت وإلتر

نسبة أعضاء 

هيئة إلتدريس 

 عملى نظرى  : إلطلاب

       

       

       

إمج =   ؤجمالي عدد إلتر

---------- 

ؤجمالي عدد إلمقررإت  

 --)غت  إلمكررة( =  

  

 

  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 قائمة بأسماء إلأقسام إلعلمية بالكلية: 

وع إلأقسام إلعلمية بالكلية م ي تنفيذ إلمشر
 
 إلأقسام إلمشاركة ف

5.    

2.    

7.    

2.    

 

 : نسبة أعضاء هيئة إلتدريس على رأس إلعمل : إلطلاب

 : نسبة أعضاء إلهيئة إلمعاونة على رأس إلعمل : إلطلاب

ي على رأس إلعمل : إلطلاب
 : نسبة أعضاء إلجهاز إلؤدإري وإلمالي وإلفن 

 

  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت

Email:  mackheep2024@gmail.com 

 

23 

 

وعات إلتطوير إلسابقة  7. 2   بيانات عن مشر

 

 

 

 

ؤجماى   إلمشــروع م
 إلتمويل

 

تاريــــخ 
بدء 
 إلتنفيذ

تاريــــخ 
 إلإنتهاء

جاري/ 
 مستمر

 أهم إلمخرجات
مكان للقياس وإلتقويم / 

إت بنية تحتية / بيئة  ز تجهي 
إمتحانية / معامل / أجهزة / 

 قاعات حاسب آى  

وع تطوير نظم إلقياس  1 مشر
 وإلتقويم

     

وع نظم وتكنولوجيا  2 مشر
 إلمعلومات

     

ي  3 إتيجر وع إلتخطيط إلإستر       مشر

وع إنشاء نظام دإخلى للجودة 4       مشر

إلتطوير إلمستمر وإلتأهيل  5
 للاعتماد 

     

إلفاعلية إلتعليمية لمؤسسات  6
 إلتعليم إلعالي 

     

      تأهيل إلمعاهد إلخاصة 7

إمج إلجديدة  8       إلتر

      إعتماد إلمعامل إلبحثية  9

وعات إلتمت   إلطلابية  10       مشر

دعم إلخطط إلتنفيذية لمركز  11
 )إلجامعــة(ضمان إلجودة 

     

وع تمت   وإبتكار  52       مشر

وع أيزو  13       مشر

وع إنشاء بنوك أسلة 14       مشر

وع تطوير أساليب تقييم  55 مشر
إلإختبارإت إلعملية وإلشفهية 

 بالجامعات إلمصرية

     



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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وع ح إلمشر  إلفصل إلثالث: تفاصيل مقي 

 

 

 مقدمة 3.  1
:  5.5مسافة   52مقاس  Arialفونت ) لإ يتجاوز صفحتي    أكتب فيما  ي

 سم(، تفاصيل إلآنر
 إلوضع إلرإهن . 

 عرضا ملخصا للمحتوى، وإلمستفيدين . 
 .إلشفهيةو  إلعمليةإلإختبارإت معمل إلمكان إلمحدد إلذي سيقام فيه 

وع ي تطوير نظم إلشفهيةإلإختبارإت إلنظرية وإلعملية و  إلنتائج إلمتوقعة من مشر
 
 إلقياس وإلتقويم حنر يمكن قياسها .  ف



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 تحليل إلإحتياجات 3.  2
، فونت              وع إلمقدم من  5.5مسافة   52مقاس  Arialأكتب فيما لإ يتجاوز صفحتي    سم(، تحليلا لمدى إلإحتياج للمشر

 حيث : 

ح لتلك إلأهدإف وذلك               وع إلمقتر وع، وكيفية تحقيق إلمشر )وصفا للاحتياجات، ووصفا للمشكلة، وإلأهدإف إلمحددة للمشر

ي مرحلة إلبكالوريوس وإلدرإسات إلعليا، مثل نشر ثقافة إلتقويم، 
 
إلعملية إلنظرية و  لتطوير إلإختبارإتوضع آليات ف

 إلتوسع ، باستخدإم إلذكاء إلإصطناعي  وإلشفهية
 
وع ف ي منظومة بنوك إلأسئلة إلمتوقع كمخرجات للمشر

 
 إلف

ً
كلية وفقا

ي إلكليةلطبيعة إلمقررإت 
 
ي ضوء إلتحول إلرقمي ف

 
وخاصة للاختبارإت  ، تطبيق ألية جديدة أو إبتكار لتطوير نظم إلتقويم ف

ي وميكنة إلإمتحاإلعملية وإلشفهيةإلنظرية و 
ون  ونية، ، إلتصحيح إلؤلكتر إستحدإث نظم تقويم نات / إلإختبارإت إلؤلكتر

 للطلاب ذوي إلإحتياجات إلخاصة(

إتيجية إلتطوير على إلمستوى إلقومي وعلى مستوى إلمؤسسة(.              
وع بإستر  ومدى إرتباط إلمشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 إلنشر وإلإستمرإرية   3. 3

إتيجية إلنشر وإلإستمرإرية.  5.5مسافة   52مقاس  Arialفونت ) ةصفح زيد أكتب فيما لإ ي رؤية  وإضافةسم(، وصفا لؤستر
 :  على توضيح ما يلىي

كت  
وع، مع إلتر  طويلة إلمدى لنتائج  إلمشر

وع .  ⮚  أنشطة نشر إلمشر
 إلإستمرإرية إلمؤسسية: هل إلهياكل إلمؤسسية مستقرة ومستمرة، بما يسمح باستمرإرية إلأنشطة؟ ⮚
وعات؟إستمرإرية إ ⮚  لتمويل: كيف سيتم تمويل إلأنشطة بعد إنتهاء إلدعم وإلتمويل إلمقدم من وحدة ؤدإرة إلمشر

 

 Disseminationإلنشر 

 

 

 

 

 

 

 Sustainabilityإلإستمرإرية

 

 

 

 

 إلإستمرإرية إلمؤسسية: 

 

 

 

 إستمرإرية إلتمويل: 

 

 

 

 

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 Quality Control & Monitoring ضبط إلجودة وإلمتابعة   3،4

وع، فيما لإ يزيد عن صفحة وإحدة  وع بما يضمن جودة  إلأدإء أثناء تنفيذ إلمشر إتيجية ومنهج ؤدإرة إلمشر يتم صياغة ؤستر

ي ضبط إلجودة إ، مسافة وإحدة(. إستخدم  هذإ إلجزء لوصف  Arial  52)فونت 
 
ي ستتبع ف

إتيجية ومنهجية إلعمل إلنر ستر

 .حةوإلمتابعة، ويمكن أن تشمل إلفعاليات إلمقتر 
 

 

 :ؤجرإء مرإجعة دإخلية

 

 

 

 

 مرإجعة خارجية: 

 

 

 

 

 

 

 : وعات بالتعليم إلعالي
وعات أخرى محددة من وحدة ؤدإرة إلمشر  إلإستعانة بمشر

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 تحليل وإدإرة إلمخاطر 3.  5 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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  :سم(، تحليل وإدإرة إلمخاطر مثال لذلك 5.5مسافة   52مقاس  Arialفونت ) يزيد عن صفحةإكتب فيما لإ 

إم بالنسب إلمقررة  وع ، عدم إلإلتر  ي مجال إلقياس و إلتقويم ،عدم ملائمة مكان تنفيذ إلمشر
 
إت إللازمة ف      )عدم توإفر إلختر

وع مع تحديد كيفية وخطة موإجهة تلك إلمخاطر(.  وع ، أخرى من وجهة نظر فريق ؤدإرة إلمشر  لمساهمة إلجامعة بالمشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 إلفصل إلرإبع: خطة إلعمل وإلتنفيذ

 إلأنشطة إلرئيسية 1.  4

 

وع ؤل تحقيق إلأهدإف إلمحددة.  يتم توضيح ي إلجدإول إلتالية كيف ستؤدي مخرجات إلمشر
مخرجات كل و ف 

إت وفروض إلعمل ومخاطر إلتنفيذ لكل مخرج وع إلمحددة، لإبد من تحديد إلمؤشر  .هدف من أهدإف إلمشر

ي إلجدول إلتالي 
، وإلزمن وإلموإرد إللازمة للتنفيذ )موإرد إلنشاطات إلمؤدية لهذه إلمخرجات يجب توضيح ف 

ية،  أجهزة، أخرى(. يمكن تكرإر إلجدول لإستيعاب كل إلأنشطة إلرئيسية. كما يجب مرإعاة آلإت ومعدإت، بشر
ي إلعلاقة فيما بينها. إلتوصيف إلعلمي للمصطلحات وكيفية كتابتها، لبيان مدلول كل منها، مع تحديد إلتدر  

 ج ف 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 :إلفصل إلرإبع: خطة إلعمل وإلتنفيذ      
 .والأنشطت /انتًىيم/انًخشجبث ويًكن إضبفت سطىس إضبفيت لاستيعبة الأهذاف،  

 ( أنشطت 4( يخشجبث، وعذو صيبدة الأنشطت انًطهىبت عن )3كم هذف عن ) ( أهذاف، و يخشجبث5عن )ببنخطت انتنفيزيت ضشوسة عذو صيبدة الأهذاف 

 إلهدف إلمحدد

 إلمخرجات
 )محددة(

إت إلأدإء  مؤشر
 )قابلة للقياس(

 إلأنشطة إلرئيسية

ة إلتنفيذ  إلتكلفة في 

 إلنهاية إلبدإية
تمويل وحدة ؤدإرة 

وعات  إلمشر
 إلؤجماى   مساهمة إلجامعة

 ـ5

 

 

      ـ5

      ـ2

      ـ7

      ـ2

 

 

      ـ5

      ـ2

      ـ7

      ـ2

 

 

      ـ5

      ـ2

      ـ7

      ـ2

 ـ2

      ـ5  

      ـ2

      ـ7

      ـ2

      ـ5  

      ـ2

      ـ7

      ـ2

      ـ5  

      ـ2

      ـ7



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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 تفاصيل إلأنشطة إلمطلوبة لكل مخرج:  4. 1. 2

 (7أو  2أو  5إلرمز إلكودي مثال ) إلهدف: 

 جـ(2أ أو 5إلرمز إلكودي مثال ) إلمخرج : 

 للمخرج / إلنهايةتاريــــخ  إلبدإية
وع(                  )رقم إلشهر منذ بدإية إلمشر

 ............................ إل ..................... من 

 إلمدة
 ( أسبوع........)                      

 

 

 إلنشاط )يكتب إلنشاط(   (3ب  5أو  1أ 1كود إلنشاط مثال )

  

  

  

  

 بند إلتمويل
 إلتكلفة

 إلؤجمالي  مساهمة إلجامعة مساهمة إلوحدة

ي غت  سكنية ⮚
  بند مبان 

 إلؤجمالي  مساهمة إلجامعة مساهمة إلوحدة تكلفة عدد نوع

      

ي غت  إلسكنية 
    إجمالي مبان 

إت )أثاث ومستلزمات(* ⮚  تجهت  

 إلؤجمالي  مساهمة إلجامعة مساهمة إلوحدة تكلفة عدد نوع

      

      

إت     ؤجمالي إلأثاث وإلتجهت  

إت إلرصد VR نظارإت ) أجهزة معامل(* –أجهزة تخصصية ...  –تكييف  –طابعات  –حاسبات )  ألآت ومعدإت ⮚  (وخوإدم إلمعالجة وكامت 

 إلؤجمالي  مساهمة إلجامعة مساهمة إلوحدة تكلفة عدد نوع

      

      

    ؤجمالي إلآلإت وإلمعدإت

 درإسات وبحوث وتنفيذ أنشطة * ⮚

 لتحديد إلبند إلمناسب( √ علامة تحديد بند إلصرف: )يتم وضع  -5

 ؤعدإد إلمعايت  وتطبيقها وتطوير طرق إلقياس و إلتقويم وإعدإد دليل ممارسات وإلدرإسات إلتخصصية ،  -5 ⮚

ونية وإلمعلوماتية ، -2 ⮚ ، -7 ⮚ قوإعد إلبيانات ودعم إلبنية إلؤلكتر  تأهيل وتدريب هيئة إلتدريس وإلطلاب و إلؤدإريي   وإلفنيي  

ي مؤتمرإت، ندوإت - 2 ⮚
 
 ؤعلان وإعلام ومطبوعات، -5 ⮚ وورش عمل ومشاركة ف

، -7 ⮚ بناء بنوك إلإسئلة-6 ⮚ إء، إلمقيمي   وإلمرإجعي    إلإستعانة بالختر

 مصروفات تشغيل أخرى. )تحدد:...............................................( -8 ⮚

 :تكلفة تنفيذ إلنشاط -2

 أجر إليوم حسب إلفئة = جنيه(× عدد إلأيام ×إلنشاط )عدد إلأفرإد أولإ: تكلفة فريق إلعمل لتنفيذ 

 عدد إلأفرإد إلفئة
عدد 
 إلأيام

إجر إليوم 
 حسب إلفئة

 إلؤجمالي  مساهمة إلجامعة مساهمة إلوحدة إلتكلفة

        أستاذ

        أستاذ مساعد

        مدرس

إلهيئة 
 إلمعاونة

       

        طلاب
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ي أكتر من نشاط *
 
ي حاله إستخدإمها ف

 
 .يسجل إلثمن مرة وإحدة ف

        غت  أكاديمي 

    لؤجمالي تكلفة فريق إلعم

 ثانيا: تكلفة متطلبات تنفيذ إلنشاط  )كل ما يتم ضفه بخلاف تكلفة فريق إلعمل( ، يتم تحديد أوجه إلصرف وإلتكلفة. 

 إلؤجمالي  مساهمة إلجامعة مساهمة إلوحدة إلتكلفة وجه إلصرف

     

     

    ؤجمالي إلدرإسات وإلبحوث وتنفيذ إلأنشطة

    إلؤجمالي إلكلى
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وع بالكامل :  4. 1 .12   لأنشطة إلمشر
 إلؤطار إلزمنز

وع .13 ل لأنشطة إلمشر   مُفصَّ
   يتم تحديد ؤطار زمنز

 
  إلجدول إلآن

ز
ة إلزمنية  ق موضحا إلفي 

 )بالأشهر( لكل نشاط على حدة
ورة كتابة بيان إلنشاط إلرئيسى  للمجالإت وإلأهدإف وعدم إلإكتفاء بتكرإر إلكود دون ؤدرإج إلكلمات إلرئيسية للنشاط.  )*( ض 

ُ
 وفقا

 (*إلنشــــــــــــــــاط ) إلكود
وع )بالشهر(  زمن إلمشر

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
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إت إلأدإء إلرئيسة لتطوير نظم إلقياس وإلتقويم 4. 1. 4  مؤشر

  تطوير نظم إلقياس وإلتقويم ▪
ز
ز ق إت إدإء وإضحة وقابلة للقياس لضمان تحقق إلتمي   يجب أن يتم تحديد مؤشر

وع، ومتابعة قياسها  إلوضع إلحاى  يجب رصد وتوثيق  ▪ إت إلأدإء مع بدء تنفيذ إلمشر بدقة من خلال بيان بمؤشر

 
ً
وع وعند إلإنتهاء منه ودوريا وع.  أثناء تنفيذ إلمشر  بعد تسليم إلمشر

 

 

يمكن 
ؤضا
فة 
سطو 
ر 
ؤضا
فية 
لإس 
تيعا
ب 
إلمجا
لإت 

إت.   وإلمؤشر

إت إلأدإء إلرئيسية:  إلأهدإف/إلمجالإت   KPIsمؤشر
 Key Performance Indicators 

 (قابلة للقياس (

إت إلأدإءبيان م آلية إلقياس ؤشر  

إلوضع إلحاى  مع بدء  

وع  تنفيذ إلمشر

)قيمة عددية (   

إت إلأدإء   مؤشر
ز
  بيان إلتطور ق

إلوضع إلمستهدف مع نهاية 

وع  تنفيذ إلمشر

 )قيمة عددية (
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وع 4. 1. 5  Planned Budget for Activities خطة تمويل أنشطة إلمشر

إنية إلمطلوبة  بند إلتمويل ز إلمي 
 من إلوحدة 

 )بالجنيه إلمصري(

إلنسبة إلمئوية من 
إنية  ز ؤجماى  إلمي 

 إلمطلوبة من إلوحدة

إنية إلمطلوبة  ز إلمي 
من إلمؤسسة 

إلتعليمية / إلجامعة 
 )بالجنيه إلمصري(

إلنسبة إلمئوية من 
ؤجماى  مساهمة 

إلمؤسسة إلتعليمية 
 / إلجامعة 

ؤجماى  إلتكلفة 
 )بالجنيه إلمصري(

إنية  ز إلمي 
إلمخصصة 
  
ز
 للمبان

إت  ز وإلتجهي 
وإلآلإت 
 وإلمعدإت

 

  غي  سكنية )بند  ⮘
ز
مبان

 ؤحلال 

 و تجديد  (. 

     

إت  ⮘ ز أثاث وتجهي 
 )مستلزمات تعليمية(

     

 آلإت ومعدإت  ⮘
وخوإدم  VR نظارإت)

إت  إلمعالجة وكامي 
 (إلرصد

     

 %91     إلؤجماى

إنية  ز إلمي 
إلمخصصة 
للدرإسات 
وإلبحوث 
وتنفيذ 
 إلأنشطة

ؤعدإد إلمعايي  وتطبيقها 
وتطوير طرق إلقياس 
وإلتقويم وإعدإد دليل 
ممارسات وإلدرإسات 

 إلتخصصية

     

قوإعد إلبيانات ودعم إلبنية 
ونية وإلمعلوماتية  إلؤلكي 

     

تأهيل وتدريب لأعضاء 
 هيئة إلتدريس وإلطلاب 

ز  ز وإلفنيي   وإلؤدإريي 

     

      ؤعلان وإعلام ومطبوعات

      ؤعدإد بنوك إلأسئلة. 

إعدإد إدوإت إلإختبارإت 
 إلعملية وإلشفهية

     

إء،  إلإستعانة بالخير
ز  ز وإلمرإجعي   إلمقيمي 

     

 %11     إلؤجماى  

إنية إلمطلوبة ز   %100  %100  ؤجماى  إلمي 

إنية إلكلية =  ز  %11111نسبة مساهمة إلجامعة من إلمي 

 

وط إلتمويل إلتالية إم بشر ز رجر إلإلي 
ُ
 :ي

وع. 20مساهمة إلمؤسسة إلتعليمية / إلجامعة يجب ألإ تقل عن  ●  % من ؤجمالي تمويل إلمشر
ي غت  سكنية  لإ  ●

ي أو دهانات أو أرضيات ....  بند مبان 
 يشمل بناء مبان 

 .% من إلتمويل إلمطلوب50تكلفة إلدرإسات وإلبحوث وتنفيذ إلأنشطة لإ تزيد عن  ●
. 20تكلفة إلمعدإت لإ تزيد عن  ● وعات تطوير إلتعليم إلعالي

 % من إلتمويل إلمطلوب من وحدة ؤدإرة مشر
ي حدود  ●

رإت إلمناقلة، % بعد مو 50يمكن إلسماح بالنقل من بند لآخر ف  وعات تطوير إلتعليم إلعالي على متر
 إفقة وحدة ؤدإرة مشر

 .لإ يسمح بالنقل ؤل بند إلدرإسات وإلبحوث من إلبنود إلأخرىو 
 مطبوعات..........إلخ (.  -أورإق -يتم تمويل جميع إلمستهلكات من مساهمة إلجامعة )أحبار ●
إت لإ تشمل ) سجاد ، ستائر ، موكيت .....  ●  (إلتجهت  
 لإلأجهزة تحدد  ●

ً
وع طبقا ولإ يسمح بالتكييفات وبما يتيح تنفيذ أنشطته طبيعة إلمشر
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ص للتدفقات إلنقدية إللازمة لتنفيذ   4. 1. 6
ّ
وع لوى إلدورة إلأبيان ملخ تطوير نظم مشر

 إلعملية وإلشفهية بكلية ....... إلنظرية و  إلإختبارإت
 

 

وع.  ● ي ضوء إلخطة إلتنفيذية للمشر
 
 تم ؤعدإد إلبيان عاليه ف

 

وع  وع    إلمدير إلتنفيذي للمشر  رئيس إلجامعة                      مدير إلمشر

                   

  

 

ربــع 

 إلسنوي

 

 

وعاتتمويل   وحدة ؤدإرة إلمشر

 تمويل إلمؤسسة إلتعليمية / إلجامعة

  غي  
ز
مبان

 سكنية 
إت ز  تجهي 

آلإت 

 ومعدإت

درإسات 

 وبحوث 
 ؤجماى  

  غي  
ز
مبان

 سكنية 
إت ز  تجهي 

آلإت 

 ومعدإت

درإسات 

 وبحوث
 ؤجماى  

Q1           

Q2           

Q3           

Q4           

Q5           

Q6           

Q7           

Q8           

  إلؤجمالي 
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 إلفصل إلخامس 

وع   5. 1  ملخص إلمشر

ه لمطبوعات وحدة ؤدإرة  ● ية، حيث سيتم ضمَّ وع باللغتي   إلعربية وإلؤنجلت   ص للمشر
َّ
يجب ؤضافة ملخ

وعات إلمستقبلية)يُرجر إلتقيد بمساحة صفحة وإحدة فقط قدر إلؤمكان(.   إلمشر

ي مساحة صفحة وإحدة باللغة إلعربية وصفحة وإحدة يإلملامح إلرئيس تلخيص ●
 
ح )ف وع إلمقتر ة للمشر

ية ( باللغة   إلإنجلت  

وع ، إلموقف إلرإهن ، منهج وأسلوب إلعمل ، إلنتائج ،  ● يجب إلؤشارة ؤلي إلنقاط إلتالية : إلتعريف بالمشر
وع .   إلتأثت  إلمتوقع من تنفيذ إلمشر

وع إلمقدم  ● وع )يجب أن يتضمن إلملخص إلملامح إلرئيسية للمشر إلأهدإف إلمحددة  –إسم إلمشر
وع وع (. ملخص  –إلمخرجات  -للمشر  إلمشر

 

وع باللغة إلعربية )صفحة وإحدة(. ملخص  5. 1. 1  إلمشر

وع:    إسم إلمشر

إلأهدإف إلمحددة 
وع:   للمشر

 

  :إلمخرجات

وع :    ملخص إلمشر
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ية )صفحة وإحدة(.   5. 1. 2 ز وع باللغة إلإنجلي   ملخص إلمشر

 

A summary of the project must be provided in English and may be included in future PMU publications. 

This summary should be a snapshot and should include the main features of the project. 

Project title :  

Specific Objectives 

of the Project: 

-  

-  

-  

Outcomes: 
●  
●  
●  

Summary of the Main Features of the Project Subject (Stick to this space as much as possible). You should 

address the following points: Project Definition, Situation addressed by the Project, Methodology & 

Approach, Results, and Impact of the realization of the project. 
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وع    5.  2 ح إلمشر  قائمة مرإجعة تسليم مقي 

وع ح إلمشر ي نهاية ، كل بند للتأكد من إستكماله  حدد أمام قبل تسليم إستمارة مقتر
 
)يمكن ؤضافة أية ملاحظات ف

 إلجدول(. 

 

 مكتمل، وخطابات إلتصديق وإلتعهد موقعة ومرفقة مع إلإستمارة.  إلؤقرإر  .1
 

ح .2 وع إلمقي  وعات بالجامعة تفيد توثيق إلمشر  .شهادة من وحدة ؤدإرة إلمشر
 

  نفس إلوقت لأية جهة تمويل أخرى كما لإ يتم تقويمه  .3
ز
وع غي  مقدم ق شهادة تفيد أن هذإ إلمشر

 .حاليا من أية جهة مانحة

 

وع مستوفاة.  .4  إلبيانات إلأساسية للمشر
 

وع مستوفاة.  .5   إلمشر
ز
 قائمة فريق إلعمل ق

 

 .إلكليةإلبيانات إلوصفية عن  .6
 

وعات إلتطوير إلسابقة مستوفاة .7  .جميع إلبيانات عن مشر
 

وع مستوفاة.  .8 ح إلمشر  تفاصيل مقي 
 

، تفاصيل أنشطة كل مخرج، وإلؤطار  .9  
خطة إلعمل وإلتنفيذ مستوفاة. )مصفوفة إلؤطار إلمنطق 

  للأنشطة(.                     
 إلزمنز

 

  جدإول إلتمويل إلمطلوبة مستوفاة.  .11

11.  .
ز
 نموذج أشعار إلإستلام مستوق

 

وع له عنوإن وإضح.  .12  إلمشر
 

وع باللغة إلعربية  .13 ية مرفق. ملخص إلمشر ز  وإللغة إلإنجلي 
 

وط إلمطلوبة.  .14 مة بالشر ز إنية ملي  ز  إلمي 
 

 شكل إلنص:  .15
 

 أ . كل إلفصول تم إستيفائها.        
 

 إلصفحات مرقمة وأرقام إلصفحات بالفهرس مطابقة للمحتوى.   -ب       
 

إم بالعناوين إلفرعية إلموضحة.  -جـ        ز  تم إلإلي 
 

 مقاسات إلفونت مطابقة للمطلوب.  –د       
 

 إلطباعة مطابقة للقوإعد إلمطلوبة.  -هـ       
 

 إلملاحق كاملة ومستوفاة.  .16
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 ؤشعار إلإستلام  5.  3
 

 

وع:   عنوإن إلمشر

 

 

 

 إسم إلجامعة :                                         

 إلكليـــــــــــة: 

 

و مدير   عإلمشر

 

 

 إلعنوإن

 

 

 

ح.  - وع إلمقتر  هذه إلصفحة سيتم ؤعادتها للمتقدم عند تسليم إستمارة إلمشر
ي إلأماكن إلموضحة عاليه.  -

 
وع وإسمك وعنوإنك ف  من فضلك إكتب إسم إلمشر

 

وعات إلخبت  إلمسئول عن مركز إلقياس وإلتقويم  )أو من ينوب عنه(: بوحدة إدإرة إلمشر
 

 إلإســم: 
 إلتاريــــخ: 
 إلتوقيع: 

ي أية مرإسلات تالية. 
 
 يجب إلؤشارة ؤل إلرقم إلمرجعي إلتالي  ف

 
 

 رقــم مــرجعــــي 
 )يتم كتابته بوإسطة وحدة إلقياس وإلتقويم(

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 وانشفهيت الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 
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وع  )بالجزء إلأول( ملاحق إلمشر

 

وع (5ملحق رقم )  قائمة إلآلإت وإلمعدإت إلمطلوبة للمشر

وعقائمة إلأثاث وإلمستلزمات   (2)ملحق رقم إت إلمطلوبة للمشر  إلتعليمية وإلتجهت  

وع (3) ملحق رقم حة لتنفيذ أنشطة إلمشر  قائمة بالدورإت إلتدريبية وورش إلعمل وإلندوإت إلمقتر

 (4) ملحق رقم
وحدة  خطاب معتمد من إلمؤسسة إلتعليمية يفيد وجود مكان ملائم وبالموإصفات إلمطلوبة 

 بالكليةلقياس وإلتقويم إ

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 
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 (1ملحق رقم )                                                                                                                                

وع قائمة إلآلإت وإلمعدإت  إلمطلوبة للمشر

  أكير من نشاط تذكر 
ز
  حالة إستخدإم إلجهاز ق

ز
 أكوإد إلأنشطة ويسجل إلثمن مرة وإحدة. * ق

 

 

 إلؤجماى  

إنية إلمطلوبة من ز  إلمي 

 ثمن إلوحدة

إلمكان إلذى  إلمستفيدين من إلجهاز

سيوضع فيه 

 إلجهاز

 إسم إلجهاز إلعدد
كود 

 إلنشاط
 م

 إلجامعة
وحدة ؤدإرة 

وعات  إلمشر
 إلفئة إلعدد

          1 

          2 

          3 

          4 

          5 

          6 

          7 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 
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    (2ملحق )                                                               

وع                             إت إلمطلوبة للمشر ز  قائمة إلأثاث وإلمستلزمات إلتعليمية وإلتجهي 

 

 

 إلؤجماى  

إنية إلمطلوبة من  ز  إلمي 

 ثمن إلوحدة

إت ز  إلمستفيدين من إلتجهي 
إلمكان إلذى سيوضع فيه 

 إلجهاز
 إلعدد

إت  ز بيان بالتجهي 

 إلمطلوبة

كود 

 إلنشاط
 م

 إلجامعة
وحدة ؤدإرة 

وعات  إلمشر
 إلفئة إلعدد

          1 

          2 

          3 

          4 

          5 

          6 

          7 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 
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( 3ملحق )   

 للاحتياجات إلتدريبية قائمة بالدورإت
ً
حة وفقا إلتدريبية وورش إلعمل وإلندوإت إلمقي   

ز  –إلطلاب  –إلهيئة إلمعاونة  –)أعضاء هيئة إلتدريس لكل من  وع –إلعاملي  ( لتنفيذ أنشطة إلمشر ز إلفنيي   

 إلإجمــاى  

 * إلتكلفة إلمطلوبة من

 إلعدد

ز   بيان عدد إلمستهدفي 

 م كود إلنشاط
 إلجامعة

 وحدة ؤدإرة

وعات  إلمشر

أصحاب 

إلمصلحة 

 إلآخرين

 إلطلاب

/أمناء  ز إلفنيي 

إلمعامل 

/أمناء 

 إلمكتبة

ز   إلؤدإريي 

أعضاء 

هيئة 

 إلتدريس

 إلقيادإت

دورة تدريبية وورشة 

عمل / ندوة / 

 مؤتمر*

            1 

            2 

            3 

            4 

            5 

            6 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 
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 (2ملحق رقم )
 

 خطاب معتمد من إلمؤسسة إلتعليمية يفيد وجود مكان ملائم

 بالكلية للمعمل

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت
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ي 
 إلجزء إلثان 

 
وع ي ملاحق إلمشر

ر
 باف

 

 للكليةصورة معتمدة من آخر تقرير سنوي للمؤسسة إلتعليمية، أو آخر درإسة ذإتية  (5ملحق رقم )

إتيجية  (6ملحق رقم )  عتمدة للكلية مإلخطة إلإسي 

 (7ملحق رقم )
تقرير معتمد من إلمؤسسة إلتعليمية ومن مركز ضمان إلجودة بالجامعة بنسبة أعدإد إلمقررإت 

 
ز
  تم توصيفها ق

إمج إلدرإسية إلن    إلكليةوإلير

 (8ملحق رقم )
وعات تطوير إلتعليم تعهد من إلمؤسسة إلتعليمية بعرض إلتقارير إلدورية من وحدة ؤدإرة  مشر

 إلعاى  على مجلس إلمؤسسة إلتعليمية

إم إلجامعة بعمل زيارإت ميدإنية دورية من مركز  (9ملحق رقم ) ز  إلقياس وإلتقويم. تعهد بالي 

 (     11)ملحق رقم 
ة مد من إلمؤسسة إلتعليمية يضمن إلإ خطاب معت وع بعد ؤنتهاء في  ستمرإرية إلمالية للمشر

 إلتمويل. 

إميفيد  كليةخطاب معتمد من إل ( 11ملحق رقم ) ز وع  إلإلي   بتسهيل إلؤجرإءإت إلمالية و إلؤدإرية لتنفيذ إلمشر

 ( 12)ملحق رقم 
بدقة وبصورة قابلة للقياس ومتابعة  Baseline Indicatorsرصد وتوثيق إلوضع إلرإهن 

إت أدإء وإضحة وع بمؤشر  إلقياس بشكل دوري أثناء وبعد تنفيذ إلمشر
 

ة إلذإتية لأعضاء إلفريق إلؤدإري وإلتنفيذي (13)ملحق رقم   إلسي 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت
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 (5ملحق رقم )

 

 صورة معتمدة من آخر تقرير سنوي 

 .للكليةأو آخر درإسة ذإتية  

 
  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت
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 (6ملحق رقم )

 
 
إتيجية   للكلية معتمدةإلخطة إلإستر

  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت
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 (7ملحق رقم )

 

 ضمان إلجودة بالجامعة تقرير معتمد من إلمؤسسة إلتعليمية ومن مركز 

 إلكلي 
 
ي تم توصيفها ف

إمج إلدرإسية إلنر  ةبنسبة أعدإد إلمقررإت وإلتر

 
  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت
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 (8ملحق رقم )

 

 تعهد من إلمؤسسة إلتعليمية بعرض إلتقارير إلدورية 

وعات تطوير إلتعليم إلعالي 
 من وحدة ؤدإرة مشر

 على مجلس إلمؤسسة إلتعليمية 

  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت
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 (9ملحق رقم )

 
إم إلجامعة بعمل زيارإت ميدإنية دورية من مركز   إلقياس وإلتقويمتعهد بالتر 

 
  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت
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 ( 50ملحق رقم )

 
 خطاب معتمد من إلمؤسسة إلتعليمية 

وع بعد  إلإستمرإريةيضمن  ة إلتمويل إنتهاءإلمالية للمشر  فتر
 
 

  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 
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 ( 55ملحق رقم )

 
 خطاب معتمد من إلجامعة 

إميفيد  وع إلإلتر   بتسهيل إلؤجرإءإت إلمالية وإلؤدإرية لتنفيذ إلمشر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 
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 (52 )ملحق رقم
 

بدقة وبصورة قابلة للقياس ومتابعة إلقياس بشكل دوري أثناء  Baseline Indicatorsرصد وتوثيق إلوضع إلرإهن 
إت أدإء وإضحة وع بمؤشر  وبعد تنفيذ إلمشر

 
 مقدمة وأهمية إلدرإسة -5

وع توضيح •  إلهدف من درإسة إلوضع إلرإهن قبل تنفيذ إلمشر

إت بعد إلتطبيق Baselineدور إلـ  • ي قياس إلأثر وتحليل إلتغت 
 
 ف

وع ومخرجاته إلمتوقعة •  إلعلاقة بي   إلوضع إلرإهن وأهدإف إلمشر

 نطاق وحدود إلدرإسة  -2

: )مثال: إلكلية / إلجامعة / إلأقسام إلمعنية( • ي
 
 إلنطاق إلجغرإف

 هدفة: إلطلاب، أعضاء هيئة إلتدريس، إلؤدإريونإلفئات إلمست •

وع وخلاله وبعده • ة إلزمنية للقياس: قبل تطبيق إلمشر  إلفتر

، إلبيانات إلسابقة • ي
إضات وإلقيود: إلموإرد إلمتاحة، إلنظام إلتقن   إلإفتر

7-   :  إلمجال إلؤدإري وإلمؤسسىي

سياسات وإجرإءإت وإضحة تدعم إلعدإلة قياس قدرة إلكلية على تنظيم وإدإرة إلإختبارإت إلذكية وضمان وجود 

 وإلشفافية. 

 إلمجالإت إلرئيسية لدرإسة إلوضع إلرإهن •

:تقييم جودة إلإختبارإت إلنظرية وإلعملية وإلشفهية ومدى  • إلمجال إلأكاديمي / إلتعليمي

تغطيتها لأهدإف إلتعلم مع إستخدإم إلذكاء إلإصطناعي لبناء بنوك أسئلة معيارية 

 ومتنوعة. 

: إلمجال  • ي / إلذكاء إلإصطناعي ي توليد وتصحيح  إلتكنولوجر
 
قياس دقة وشعة إلنظام إلذكي ف

 وتحليل إلإختبارإت، وإنتاج تقارير أدإء فورية للطلاب وأعضاء هيئة إلتدريس. 

ي:  • ي إلتعامل مع  إلمجال إلبشر
 
تقييم جاهزية ومهارإت إلطلاب وأعضاء هيئة إلتدريس ف

 إء لضمان حيادية إلتقييم. إلإختبارإت إلذكية، مع توثيق إلأد

إلمجال إلمالي وإلإستدإمة:قياس كفاءة إستخدإم إلموإرد إلمالية وإلتقنية لؤعدإد وتنفيذ  •

 إلإختبارإت إلذكية، وضمان ؤمكانية إستمرإر إلنظام دإخليًا. 

تقييم رضا إلطلاب وأعضاء هيئة إلتدريس عن إلإختبارإت إلذكية،  جودة إلأدإء وإلخدمات:  •

إم  إت أدإء حقيقية. وإلإلتر  إهة إلأكاديمية، وتحسي   مخرجات إلتعليم باستخدإم مؤشر  
 بالت 

إت إلوضع إلرإهن ) .2  (Baseline Indicatorsمؤشر

 لكل مجال يتم تحديد: 

 إسم إلمؤشر  •

 تعريف إلمؤشر بدقة •



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت

Email:  mackheep2024@gmail.com 

 

56 

 طريقة إلقياس •

 (Baseline Valueإلقيمة إلحالية ) •

 وحدة إلقياس •

 مصدر إلبيانات •

 دورية إلقياس •

وع إلقيمة •  إلمستهدفة بعد إلمشر

 مثال: 

 دورية إلقياس مصدر إلبيانات وحدة إلقياس إلقيمة إلحالية إلمؤشر 

 كل فصل درإسي  سجلات إلكلية نسبة مئوية %60 نسبة إلأسئلة إلمغطية لأهدإف إلتعلم

 

 أدوإت جمع إلبيانات .5

 إلإستبيانات وإلمسوحات •

 إلمقابلات إلمتعمقة •

ة •  إلملاحظة إلمباشر

 إلوثائق وإلسجلات إلرسميةتحليل  •

 (Pre-testsإلإختبارإت إلقبلية ) •

 إلبيانات من إلمنصة إلذكية •

ي  .6
 منهجية إلتحليل إلؤحصانى

 أساليب وصفية: نسب، متوسطات، إنحرإف معياري •

وع •  مقارنة إلقيم قبل وبعد إلمشر

 (Gap Analysisتحليل إلفجوإت ) •

إت إلأدإء ) •  ات( باستخدإم لوحات إلبيانKPIsرسم مؤشر

 توثيق إلوضع إلرإهن .7

 رسمي  Baselineؤعدإد تقرير  •

 أرشفة إلبيانات •

إت إلأدإء على لوحات رقمية ) •  (Dashboardsعرض مؤشر

وع • ي إتخاذ إلقرإر وتحسي   إلمشر
 
 إستخدإم إلنتائج ف

 

 



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً

 

 

 الاختببساث اننظشيت وانعًهيت تطىيش  ون لأانذوسة ا ........أسى انكهيت:............................................: ....انجبيعتاسى 

 ببستخذاو انزكبء الاصطنبعي وانشفهيت
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 (57ملحق )

ة إلذإتية لأعضاء إلفريق إلؤدإري وإلتنفيذي إم بالنموذج إلمرفق( إلست   )يرجر إلإلتر 

ة إلذإتية لأعضاء إلفريق إلؤدإري وإلتنفيذي  إلست 

وع(  ة إلذإتية لجميع أعضاء إلفريق إلؤدإري وإلتنفيذي للمشر  )ترفق إلسي 

ز للعضو(  )بحد أقصى صفحتي 

 أولإ: بيانات عامة

 إلإسم:.............................................................................. 

 ية: ................................................................... إلوظيفة إلحال

 تاريــــخ إلميلاد: ..................................................................... 

 إلعنوإن: ........................................................................... 

 ...................................................................رقم إلمحمول: . 

 ............................................................. :  
ونز يد إلإلكي   إلير

 ثانيا: إلمؤهلات إلعلمية: 

 إلجامعة / إلمؤسسة إلتعليمية سنة إلحصول على إلدرجة إلدرجة إلعلمية

   إلدكتورإه  -1

   إلماجستي   -2

   إلبكالوريوس / إلليسانس -3

 : )   إلأكاديم  )إلدإخلى  وإلخارجر 
 ثالثا" : إلتدرج إلوظيقز

 إسم إلمؤسسة سنة إلإلتحاق بها إلوظيفة

   

   

 

  نظم إلتقويم: 
ز
 رإبعا": إلدورإت إلتدريبية ق

.................................................................................................................................................. 

وعات تطوير إلتعليم   مجال نظم ؤدإرة إلجودة / مشر
ز
 : / مجال إلقياس وإلتقويم خامسا": إلأنشطة إلمختلفة ق

1-  :
ً
 ............................................................................................... محليا

 ؤقليميا )ؤن وجد(:  -2

.................................................................................................................................................. 

 )ؤن وجد(:  -3
ً
 عالميا



 

 

 
 وحذح إداسح ٍششوػبد رطىٌش اىزؼيٌٍ اىؼبىً
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.................................................................................................................................................. 

  تتعلق بالعملية إلتعليمية : 
 سادسا: أهم إلأنشطة إلمختلفة إلأخرى إلن 

................................................................................ 


